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Oficio No. IVM/DG/SUBVIyYFM/0889/2021
Asunto: VoBo PATINV
Xalapa, Ver., 29 de junio de 2021

LIC. HAZAEL FLORES CASTRO.
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
VERACRUZANO DE LA VIVIENDA
PRESENTE

CON ATC’'N
L.C.T.C. MARIANA RAFAELA BAIZABAL SALAZAR
TITULAR DE LA UNIDAD DE GENERO

Con fundamento en la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el estado
de Veracruz Art. 14 Bis Fracciones I, IV y VIII, referentes al seguimiento a los
Indicadores que transversalizan la Perspectiva de Género al interior de los
Organismos Publicos que impulsen la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres, asi como implementacién de la paridad de género en los cargos de
responsabilidad; las atribuciones conferidas en la Ley 613 por la que se crea este
Instituto en el Art. 8, Fracciones II, XII y XX; asi como en cumplimiento al apartado
Tercero del Acuerdo por el que se Instruye la Creacién de la Unidad de
Género en las Dependencias y Entidades de la Administracion Pdblica
Estatal que sefiala que se debera elaborar un Programa Anual de Trabajo para
fortalecer la Igualdad de Género, y la coordinacidn con este Instituto en las acciones
que se requieran, le comunico han llevado a cabo las acciones de coordinacién y
revision del Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia
(PATINV) del Instituto Veracruzano de la Vivienda, por lo cual le informo
que dicho programa cuenta con el Visto Bueno de este Instituto

Derivado de lo anterior observamos que se encuentra alineado al Plan Veracruzano
de Desarrollo 2019-2024; su Programa Institucional; la Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres Art. 13 Fraccién IX, Art. 14 Fraccion I incisos b, ¢, d, g y Art. 17
Fracciones II y VII; la Estrategia Cero Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres y
Nifias, y el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Plblica Estatal. Por lo cual es remitido
a usted para su aprobacion y firma, exhortdandolo a que una vez realizado dicho
proceso pueda ser publicado en la pagina oficial de su Entidad, en un lugar visible
al inicio de la misma.

José Maria Mata 2

Col. Centro, C.P. 91000

Xalapa, Veracruz

Tel. 01 (228) 817 0789 y (228) 817 1009
www.ivermujeres.gob.mx
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Sin otro particular me permito enviarle un cordial saludo, agradeciéndole su
colaboraciéon y compromiso en la implementacién de acciones que buscan dar
cumplimiento a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Veracruz y Ley de Acceso a las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, y con ello lograr que Veracruz nos llene de
orgullo.

\

ATENTKP(\}E\NTE

ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO VERACRUZANO DE LAS MUJERES

C.c.p.- Lcda. Addy Maria Gémez. - Encargada de la Subdireccién de Vinculacién Institucional y Fortalecimiento Municipal del
Instituto Veracruzano de las Mujeres. — Para su conocimiento.

C.c.p.- Mtra. Martha Patricia Colorado Martinez. - Encargada de la Subdireccién de Promocién de la Igualdad del Instituto
Veracruzano de las Mujeres, — Para su conocimiento

C.c.p.- Leda. Diana Lizeth Abad Ramirez. - Encargada de la Oficina de Vinculacién Institucional y OSC's. - Para su seguimiento.
C.c.p.- Archivo
MRVM/amg/dlar*

José Maria Mata 2

Col. Centro, C.P. 91000

Xalapa, Veracruz

Tel. 01 (228) 817 0789 y (228) 817 1009
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Informe ejecutivo

El impacto del Covid-19 a nivel mundial ha sido tan fuerte que a lo largo de un afio
las personas nos hemos visto obligadas a adaptarnos a una nueva normalidad en
los diferentes aspectos de la vida, experimentando otras maneras de socializar,
convivir, consumir, trabajar y estudiar, en la mayoria de los casos desde el
confinamiento.

Las consecuencias sociales, econdémicas y de salud han sido inevitables en esta
pandemia, sin embargo otro efecto negativo que de manera colateral se presenta a
nivel global es el aumento significativo de la violencia doméstica, pues en muchos
casos infantes y mujeres se encuentran atrapados con sus abusadores, aislados de
las personas y los recursos que mejor pueden ayudarles?.

En este sentido, el Instituto Veracruzano de la Vivienda -a través de la Unidad de
Género y con el apoyo de todas las dreas que lo integran, representadas por las
personas que forman la Red para la Igualdad de los Géneros— debe implementar
medidas que permitan prevenir o disminuir el incremento de violencias ante el
confinamiento por Covid-19, asi como mitigar los impactos de esta pandemia en la
vida, dignidad y seguridad integral de las 81 mujeres y 82 hombres que conforman
el Invivienda.

Ante la incertidumbre que persiste sobre el desarrollo y fin de esta pandemia,
proponemos para este 2021 un Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No
Violencia (PATINV), integrado por 33 actividades de sensibilizacion y concientizacién
que permitan atender, prevenir y erradicar la violencia de género, asi como la
transversalizaciéon e institucionalizaciéon de la perspectiva de género dentro del
Invivienda, a través de videoconferencias, envio de material informativo mediante
correos electrénicos o mensajes colectivos via telefénica, ademds de actividades
presenciales en grupos pequefios, a fin de mantener las medidas que eviten la
propagacion del Covid-19.

En tanto no existan las condiciones para llevar a cabo actividades pres
PATINV 2021 propone trabajar a distancia en temas de violencia de género, igualdad
de genero, acoso sexual y hostigamiento sexual, con la encomienda de no dejar a
nadie atrads en la medida de lo posible, pues la experiencia vivida a partir de abril
del 2020 muestra las complicaciones que existen para tomar capacitaciones y
trabajar en equipo a través de las plataformas digitales.

1 ONU Mujeres México. (S.F.). Violencia doméstica durante la Covid-19. Herramienta de orientacion para empleadores,
empleadoras y empresas. ONU Mujeres México. https://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2020-
nuevo/junio-2020/violencia-domestica
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Antecedentes

En el ejercicio 2020 propusimos realizar acciones sustantivas para institucionalizar
y promover la igualdad de género al interior del Invivienda, asi como actividades
para la Prevencion de la Violencia, mediante la capacitacién con perspectiva y visidon
de género a las personas que integran la plantilla laboral de este Instituto, por medio
de cursos, talleres y actividades presenciales. Sin embargo, nos vimos en la
necesidad de suspenderlas, recalendarizarlas o llevarlas a cabo en grupos reducidos
o a través de videoconferencias, debido a las dificultades que conlleva el trabajo a
distancia.

Desde finales de marzo y hasta los ultimos dias de 2020, el Invivienda registraba la
asistencia de solo el 30 por ciento de la plantilla laboral, en su mayoria personal de
estructura, quienes realizaban sus funciones con la distancia necesaria para evitar
la propagacién del Covid-19. Tal situacion obligd a llevar a cabo de diferente manera
las acciones programadas: participacion reducida del personal, sanitizacidén de las
areas donde se efectuaba la actividad, uso obligatorio de cubrebocas, guantes,
gafas, etcétera; asi como el envio de material informativo a través de correos
electrénicos institucionales o en grupos de mensajeria telefénica, lo cual no
garantizaba que las y los trabajadores revisaran dicha informacién, pues la cantidad
de respuestas o retroalimentacion era minima.

En contraparte, durante esta pandemia reforzamos los diversos canales de
comunicacion disponibles y las redes sociales institucionales (Facebook, Twitter y
pagina oficial), mediante la publicacién de informacidn relevante en materia de
género con el fin de contribuir en todo momento a la sensibilizacién y concientizacién
del respeto a los Derechos Humanos, la no discriminacion y la eliminacion de la
violencia contra las mujeres y las nifias. Sin embargo, esta accidon tampoco garantizd
una eficiente entrega de informacién debido a la imposibilidad de medir a través de
reacciones el aprovechamiento del personal que labora en el Invivienda.

-
Experimentar el trabajo via remota ha tenido desventajas, incluyendo el aislamiento

social y profesional, la reduccion de oportunidades para compartir informacién y
retroalimentacion sobre los temas que aborda la Unidad de Género, la dificultad para
separar el tiempo personal del laboral, ademas de la gran necesidad de ofrecer
capacitacion constante a las y los empleados en temas tecnoldgicos para el uso
eficiente de las plataformas digitales. Por otra parte, las personas mayores utilizan

menos las comunicaciones en linea, lo cual conlleva mayor riesgo de aislamiento
social.




e g smoesoL | 0 | (S e
DEL ESTADO Desarrollo Social ‘ ANVIVIENDA,| INVIVIENDA
Justificacion

El confinamiento al que nos ha orillado el Covid-19 ha impactado de manera negativa
las estructuras y dinamicas sociales, pues ha presentado efectos diferenciados para
las mujeres y las nifias dando como resultado mayores indices de violencia durante
esta crisis sanitaria: aumentaron los asesinatos de mujeres, las violaciones y abusos
sexuales, los llamados de auxilio de la poblacién femenina y las brechas de
desigualdad. Se estima que entre enero y agosto de 2020, 9% de los hogares
experimentaron alguna situacion de violencia familiar. Al desagregar este dato por
sexo se observa que en el caso de las mujeres este porcentaje fue de 9.2%, 3.1
puntos porcentuales mas alto que en los hombres que fue de 6.1 por ciento.2

Aunado a lo anterior, trasladar las actividades laborales por via remota hasta la
intimidad de los hogares ha permitido la saturacion de trabajo, estrés por falta de
capacitacién en cuestiones tecnoldgicas y abuso de reuniones a través de muitiples
plataformas de video, obligando a las personas a improvisar una oficina en casa o
un area que provea el ambiente adecuado para trabajar. Ademads, para las personas
gue se encuentran en confinamiento, no estar familiarizadas con el uso de
plataformas digitales puede ser una gran limitante para participar en las actividades
programadas en el PATINV 2021.

No siempre ha resultado facil lograr que la tecnologia para las reuniones virtuales
funcione bien. En algunos casos esta situacion puede causar ansiedad, estrés y
frustracion, por ello es necesario implementar un equilibrio entre trabajo y vida
personal, llevando a cabo las actividades que organiza la Unidad de Género del
Invivienda Unicamente en horario laboral. Asi mismo, es necesario capacitar en
temas tecnoldgicos al personal que se encuentra laborando desde casa, con la
finalidad de que pueda formar parte de las actividades programadas a distancia.

Como institucién, debemos adoptar acciones de corresponsabilidad, separando las
actividades laborales de las personales y respetando sus horarios de trabajo, pues
en muchos hogares el cuidado constante de los nifios, nifias, personas enfermas,
con discapacidad y adultas mayores involucra a cada uno de los integrantes de la
familia.

e

Con el PATINV 2021 nos sumamos a las diferentes iniciativas que han surgido para
alentar a las mujeres a denunciar la violencia intrafamiliar o de género, incluyendo
el hostigamiento y/o acoso sexual del que pudieran ser victimas.

2 INEGI. (23 de noviembre, 2020) Estadisticas a propdsito del Dia internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la
mujer (25 de Noviembre). INEG] Comunicado de prensa Nim. 568/20.
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A través de videoconferencias, envio de material informativo mediante correos
electrénicos, el apoyo de la Red para la Igualdad de los géneros y actividades
presenciales para realizar en grupos pequefios a fin de mantener las medidas que
eviten la propagacién del Covid-19, a lo largo de este 2021 llevaremos a cabo
actividades de sensibilizacidon y concientizacidon que permitan atender, prevenir y
erradicar la violencia de género, al tiempo que propicien la transversalizacion e
institucionalizacion de la perspectiva de género dentro del Invivienda.

Pese a las consecuencias negativas de la pandemia, también podemos reconocer
aspectos positivos, al constatar una mayor empatia ante las situaciones
desafortunadas que han vivido muchas personas y mas solidaridad hacia quienes lo
requieren. Es de gran interés para esta Unidad reforzar la sororidad y ayuda mutua
entre las mujeres que laboran en el Invivienda, a través del “Chat Sororo”, con el
objetivo de crear una red de apoyo en casos necesarios.

Los resultados del Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia 2020
hoy nos ponen frente a un nuevo panorama, donde la labor de la Unidad de Género
debe estar centrada en la participacién de todas las personas que trabajan en el
Invivienda, pues resulta fundamental incorporarles en el desarrollo e
implementacién de las acciones y estrategias que tienen como objetivo garantizar
que todas y todos tengan acceso a la informacidén frente a esta pandemia que
ademas de miles de muertes en todo el mundo, deja como victimas a mujeres,
infantes y personas en situacién de vulnerabilidad.

Las actividades programadas en el PATINV 2021 permitiran que las 82 mujeres y
los 82 hombres que integran la plantilla laboral del Invivienda refuercen, en la
mayoria de los casos, los conocimientos en temas de género y derechos humanos.
Sin embargo, consideramos necesaria la participacion del personal gque
paulatinamente se ha ido integrando al Instituto, a fin de que cuenten con las
herramientas necesarias para la sensibilizacién y concientizacion en estos temas.
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I.- Acciones para la igualdad

Objetivo

Consolidar la plena igualdad entre mujeres y hombres, a través de la construccién
de una cultura institucional basada en principios y valores, que trascienda al entorno
social, por medio de la participacion en la planeacion e implementacién de politicas
plblicas con perspectiva de género, bajo el principio de “no dejar a nadie atras”.

Vinculacion inter

Las acciones para la igualdad se realizardn con apoyo del Instituto Veracruzano de
las Mujeres, Secretaria de Desarrollo Social, Oficina de Programa de Gobierno,
Direcciéon General de Cultura de Paz y Derechos Humanos, Instituto Mexicano del
Seguro Social, Centro Estatal de Cancerologia, Direccidon de Servicio Plblico de
Carrera de la Secretaria de Finanzas y Planeacién, Comisién Estatal de Derechos
Humanos, Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF Xalapa),
Universidad Veracruzana, y asociaciones civiles como Ruta Equidad, A.C. y la
Coalicion estatal LGBTTTIQ+.

Vinculacién intra

Para llevar a cabo estas acciones, la Unidad de Género se apoyara con las personas
que integran la Red para la Igualdad de los géneros y con titulares de las Gerencias
de Planeacion Estratégica de la Vivienda, Construccién y mejoramiento a la vivienda,
Crédito a la Vivienda, Administracion y finanzas, asi como de la Gerencia de Registro
y control de suelo y bienes inmuebles, y la Gerencia General.

1.1. Acciones que dan cumplimiento a la Planeacion, Programacion
y Presupuestacion del Invivienda, asi como de las Politicas
Publicas con PGE al interior de la Dependencia o Entidad

v11 de febrero a las 13:30 horas, en la sala de juntas de la Gerencia General se
llevara a cabo una mesa de trabajo con el presidente de la Coalicién estatal
LGBTTTIQ+, Benjamin Callejas Hernéndez, para acordar trabajo coordinado en la
difusion de la campafia “Seres Humanos Diversos con los mismos derechos.
Igualdad sustantiva y no discriminacion”, asi como la capacitacién al personal del
Invivienda en temas de igualdad y derechos humanos de la poblacién LGBTTTIQ+.

v 23 de febrero a las 12 horas, en la sala de juntas de la Gerencia General se
realizara mesa de trabajo con el drea de Recursos Humanos para analizar los
Manuales Administrativos.
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v 27 de abril a las 12:00 horas, en la sala de juntas de la Gerencia General se
realizaréd una mesa de trabajo con el area juridica del Invivienda para la revision y
analisis del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de la Vivienda, con el
objetivo de utilizar el lenguaje incluyente y no sexista.

+vEn el marco de la creacidn de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, el
11 de junio a las 12:00 horas, se instalard una mesa de trabajo con el area de
Recursos Humanos a fin de establecer acciones coordinadas para difundir dentro del
Instituto el Codigo de Etica y de Conducta con el objetivo de evitar la discriminacién
al interior del Invivienda y en la atencion a las personas usuarias de nuestros
servicios.

« 16 de julio a las 12:00 horas, en la sala de juntas de la Gerencia General se
realizard una mesa de trabajo con la Subgerencia de Recursos Financieros, para la
revision de Presupuestos sensibles al Género y la aplicacion de la Perspectiva de
Género en los Programas Presupuestarios y Actividades Institucionales.

+11 de octubre a las 12:00 horas, en la oficina de la Unidad de Género tendra lugar
una mesa de trabajo con el drea de disefio e informatica para la elaboracién del
Calendario para la igualdad y la no violencia 2022, mismo que sera entregado al
personal durante la tltima jornada de trabajo del 2021.

1.2. Acciones relacionadas con la elaboracién del Diagndstico
Institucional

v 5 y 6 de julio, durante la jornada laboral se aplicara el cuestionario sobre
Hostigamiento y Acoso sexual, al personal que se encuentre en las instalaciones del
Invivienda, para detectar las areas donde se debe reforzar con capacitaciones sobre
este tema.

v Con el objetivo de recabar informaciéon que permita elaborar el diagnédstico anual,
y en consecuencia dar cumplimiento a los indicadores para la Evaluaciéon a
Programas Presupuestarios y Actividades Institucionales, durante la jornada laboral
del 8 de noviembre se aplicara a todo el personal la encuesta de Cultura
Institucional.

1.3. Acciones encaminadas a disminuir la desigualdad entre
mujeres y hombres al interior de su Dependencia o Entidad
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1.3.1. Campafa Seres Humanos Diversos

v¥De enero a diciembre, mediante las acciones que instruya la Direccion General de
Cultura de Paz y Derechos Humanos, el dia 17 de cada mes, ademas de colocar el
lazo multicolor al frente del Instituto se implementard la campafia “Seres Humanos
Diversos con los mismos derechos. Igualdad sustantiva y no discriminacién”, que
tiene como objetivo informar y sensibilizar a las servidoras vy los servidores publicos
sobre el derecho a la igualdad y no discriminacion, asi como las sanciones
administrativas y penales que pueden derivar de actos discriminatorios para la
funcionaria o el funcionario que los realice.

« 17 de enero a las 12 horas, mediante la plataforma Zoom se realizara la
videoconferencia “Derecho a la Igualdad: No mas discriminacion”, impartida por el
presidente de la Coalicion estatal LGBTTTIQ+, Benjamin Callejas Hernandez.

1:3.2, Camparia Todas y todos por la igualdad

vLuego de la entrega de playeras conmemorativas al Dia Internacional de la Mujer,
el 8 de marzo se llevara a cabo la exhibicién del periddico mural con fotografias de
las mujeres que laboran en el Invivienda. A las 12:00 horas se realizara
videoconferencia sobre Sororidad con la Mtra. Monica Mendoza Madrigal, encargada
del Centro de Estudios para la Igualdad de Género y Derechos Humanos (CEIGDH)
del Congreso del Estado.

v29 de abril, a fin de promover entre el personal los derechos de la nifiez, se llevara
a cabo la videoconferencia “La importancia de los Derechos de las nifias y los nifios
para una infancia saludable", a cargo del Sistema Integral de Proteccidén de Nifias,
Ninos y Adolescentes (SIPINNA), dirigida al personal y sus hijas e hijos. Asi mismo,
las y los infantes recibiran material IGdico y didactico gestionado ante la Comision
Estatal de Derechos Humanos de Veracruz (CEDH) y el SIPINNA, que se les hara
llegar junto con un envuelto de dulces.

vEn el marco del “Dia de las madres”, el 10 de mayo a las 12:00 horas mediante
la plataforma Zoom, se llevara a cabo una platica de concientizacién y sensibilizacién
sobre la Historia del constructo del instinto materno, impartida por la Mtra. Eréndira
Esperon Cervantes, titular de la Unidad de Género del Instituto Veracruzano de la
Cultura.

vEn el marco del Dia Mundial de Accidn por la Salud de la Mujer, el 28 de mayo de
8 a 11 de la mafana, se llevara a cabo la jornada de medicina preventiva, donde se
realizardn diversas acciones con el objetivo de detectar pacientes con enfermedades
cardiovasculares o algln factor de riesgo ante el Covid- 19. Durante esta jornada
podran participar mujeres y hombres que laboran en el Invivienda.

10
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v El 22 de junio a las 12 horas, mediante la plataforma Zoom se llevara a cabo el
Taller “Paternidad Activas”, impartido por el maestro Octavio Vietnam Garcia Leédn,
tallerista de la Universidad Veracruzana.

+Con el objetivo de celebrar el Dia Internacional del Orgullo LGBT, el 28 de junio el
personal recibira informacién sobre el Derecho a la Igualdad y la No Discriminacion,
por parte de la Comision Estatal de los Derechos Humanos Veracruz, ademas portar
el conmemorativo listdn multicolor.

+En el marco del Dia Nacional de las y los abuelos, el 28 de agosto se entregaran
reconocimientos por su trayectoria de vida a las personas adultas mayores que
laboran como personal activo en el Invivienda.

+En el marco del mes para la Prevencion del Cancer de mama, los dias 18 y 19 de
octubre se implementard la campafa de deteccion con la realizacidn de
mastografias.

vPara conmemorar el Dia de los Derechos Humanos y en el marco de la campafia
“16 Dias de activismo contra la violencia de género”, el 10 de diciembre se entregard
el Calendario para la igualdad de género y la no violencia 2022, y se llevara a cabo
la conferencia “Derechos humanos para todas y todos”, con personal de la Comision \

Estatal de Derechos Humanos. /(
1.3.3) Camparia de difusion “Calendario para la igualdad” &

Tiene como objetivo conmemorar las fechas relevantes que promueven la igualdad
de género y los derechos humanos de todas las personas, a través del disefio de
carteles informativos que seran publicados en las redes sociales institucionales y
enviados a los correos electrénicos del personal del Invivienda.

Mes Dia | Fecha conmemorativa

Enero 17 | Seres Humanos Diversos.

11 | Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia.

15 | Dia civico de la Mujer Mexicana.

17 | Seres Humanos Diversos.

Febrero 18 | Dia de la Mujer de las Américas.

20 | Dia mundial de la justicia social. Como sector de Desarrollo
Social nos compete conmemorar este dia y se realizard un
cartel con perspectiva de género.

Marzo 1 Dia Internacional de la Cero Discriminacion.

8 Dia Internacional de la Mujer.

17 | Seres Humanos Diversos.

21 | Dia Internacional de la Eliminacion de la Discriminacién Racial.
30 | Dia Internacional de las y los trabajadores del hogar.

Abril 17 | Seres Humanos Diversos.
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25 | Dia Internacional de las Nifias en las TIC.

30 | Dia de la Nifiez.

Mayo 10 | Dia de la maternidad libre y responsable.

17 | Seres Humanos Diversos y Dia Internacional contra la
homofobia y la transfobia.

24 | Dia Internacional de la Mujer por la Paz y el Desarme.

28 | Dia Mundial de Accidon por la Salud de la Mujer.

Junio 17 | Seres Humanos Diversos.

25 | Dia Mundial de la Diversidad Sexual.

28 | Dia Internacional del Orgullo LGBT.

Julio 22 | Dia Internacional del Trabajo doméstico.
25 | Dia Internacional de la Mujer Negra, Latinoamericana vy
Caribenfa.
9 Dia Internacional de los Pueblos Indigenas.
Agosto 12 | Dia Internacional de la Juventud.

17 | Seres Humanos Diversos.

28 | Dia Nacional de las y los ancianos.

14 | Dia Latinoamericano de la Mujer en los medios.

Septiembre | 21 | Dia Internacional de la Paz.

28 | Dia Internacional por la despenalizacion del aborto en América
Latina v el Caribe.

Mes de la prevencion del cancer.

11 | Dia Internacional de la Nifia.

15 | Dia de la Mujer Rural.

Octubre 17 | Dia Internacional para la Erradicacion de la pobreza. Como
sector de Desarrollo Social nos compete conmemorar este dia
y se realizara un cartel con perspectiva de género.

17 | Conmemoracién del sufragio femenino en México.

17 | Seres Humanos Diversos.

19 | Dia Mundial de la Lucha contra el cdncer de mama.
Noviembre 17 | Seres Humanos Diversos.

Diciembre 10 | Dia de los Derechos Humanos.

17 | Seres Humanos Diversos.
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I1.- Acciones Cero Tolerancia a la Violencia contra las
Mujeres y Nifas

Objetivo

Implementar y fortalecer acciones y mecanismos institucionales a fin de promover
la No Violencia hacia las mujeres, nifias y nifios, en virtud del contexto social de
maxima violencia que impera contra la poblacién femenina.

Vinculacién inter

Las acciones Cero tolerancia a la violencia contra las mujeres y las nifias se
realizarédn en coordinacién con el Instituto Veracruzano de las Mujeres, Secretaria
de Desarrollo Social, Oficina de Programa de Gobierno, Direcciéon General de Cultura
de Paz y Derechos Humanos, Direccion de Servicio Publico de Carrera de la
Secretaria de Finanzas y Planeacion, Fiscalia General del Estado y Comisién Estatal
de Derechos Humanos.

Vinculacién intra
Para llevar a cabo estas acciones, la Unidad de Género se apoyara con las personas
que integran la Red para la Igualdad de los géneros y con titulares de las Gerencias
de Planeacién Estratégica de la Vivienda, Construccidén y mejoramiento a la vivienda,
Crédito a la Vivienda, Administracién y finanzas, asi como de la Gerencia de Registro \
y control de suelo y bienes inmuebles, y la Gerencia General.

2.1. Campafia Unete: Dia Naranja
Con la finalidad de prevenir la violencia en contra de las mujeres y nifias en todo el
mundo, nhos sumamos a la conmemoracion de los dias 25 de cada mes. De enero a
diciembre llevaremos a cabo acciones de concientizacion y sensibilizacién con el fin
de promover y fomentar la cultura de la no violencia, mediante la campafia Unete:
Dia Naranja.

v25 de enero a las 12 horas, mediante la plataforma de Telmex se llevard a cabo
la videoconferencia “Agenda 2030. Objetivos de Desarrollo Sostenible: 1, Fin de la
Pobreza y 5, Igualdad de Género”, impartida por la Doctora Waltraud Martinez
Olvera.

vDurante la jornada laboral del 25 de febrero llevaremos a cabo la actividad “Tarjeta

Naranja”, consistente en la impresién de tarjetas con las definiciones de tipos y
modalidades de violencia, acompafiadas por el conmemorativo mofio naranja.

13




B :sepesoL | B8 | S umess
DEL ESTADO Desarrollo Social | ANVIVIENDA, INVIVIENDA

v¥25 de marzo, ademas de exhortar al personal para que porte el conmemorativo
lazo naranja como recordatorio para la erradicacién de la violencia en contra de las
mujeres, a las 13 horas en la Sala de juntas de la Gerencia General se llevard a cabo
la capacitacion sobre Trata de personas y el cine debate con la pelicula “Las
elegidas”.

v¥25 de mayo se creara la Red Sorora, la cual estard integrada por las mujeres que
trabajan en el Invivienda, con el Unico objetivo de ayudarnos unas a otras a través
de mensajes de auxilio por violencia en casa, fortalecimiento de la economia
mediante la venta de productos que elaboren, cuidados de la salud, o cualquier otra
necesidad en la que podamos apoyarnos. La participacién es libre y voluntaria.

v25 de junio a las 12:00 horas, mediante la plataforma Zoom se realizard la pltica
“No estamos solas”, impartida por Carolina Ramirez Sudrez, defensora de los
Derechos Humanos de las Mujeres.

v25 de agosto a las 13:30 horas, se llevara a cabo en la sala de juntas de la Gerencia
General del Invivienda la conferencia sobre Violencia feminicida, impartida por el
maestro en derecho penal Francisco Palafox.

v En el marco del “Dia latinoamericano de la imagen de la mujer en los medios de
comunicacién”, el 14 de septiembre a las 12 horas, mediante la plataforma Zoom se 1
realizard la videoconferencia “La cosificacién de la mujer en los medios de \
comunicacion”, impartida por la periodista Sonia Garcia Garcia.

+vEl 25 de octubre, a las 12 horas en las instalaciones del Invivienda se llevard a
cabo el taller Nuevas Masculinidades, con el objetivo de contribuir a la erradicaciéon
de la violencia hacia las mujeres.

v En el marco del "Dia Internacional para la Eliminacidén de la Violencia contra las
Mujeres”, se llevara a cabo la capacitacién sobre tipos y modalidades de violencia,
el 25 de noviembre a las 11 horas, en la sala de juntas de la Gerencia General.

2.2. Campafa de difusién “Calendario libre de violencia”

Tiene como objetivo conmemorar las fechas relevantes que promueven la
erradicacién de la violencia de género, a través del disefio de carteles informativos,
mismos que seran publicados en las redes sociales institucionales y enviados a los
correos del personal del invivienda.

Mes Dia | Fecha conmemorativa
Enero 25 | Dia Naranja.
30 | Dia Escolar de la Paz vy la no violencia.
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Febrero 25 | Dia Naranja.
Marzo 25 | Dia Naranja.

4 Dia mundial contra la explotacion sexual infantil.

16 | Dia mundial contra la esclavitud infantil.
Abril 25 | Dia Naranja.
Mayo 25 | Dia Naranija.
Junio 4 Dia internacional de las Nifias y Nifios victimas inocentes de

Agresion.

12 | Dia Mundial contra el trabajo infantil.
25 | Dia Naranja.

Julio 25 | Dia Naranija.
Agosto 25 | Dia Naranja.
Septiembre | 25 | Dia Naranja.
Octubre 2 Dia internacional de la No violencia.

25 | Dia Naranja.

Noviembre 19 | Dia internacional para la prevencion del abuso infantil.

25 | Dia Internacional para la eliminacion de la violencia contra las
mujeres

Diciembre 25 | Dia Naranja.
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III. Acciones para atender el Programa de Prevencion y
Sensibilizacion del HS y AS, al interior de su Dependencia
o Entidad

Objetivo

Capacitar constantemente al personal que labora en el Invivienda para reforzar las
habilidades y capacidades que les permitan identificar el Hostigamiento Sexual y el
Acoso Sexual en su entorno de trabajo, y respaldar estas acciones con el activo
seguimiento del Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual de la APE.

Vinculacioén inter

Las Acciones para atender el Protocolo para la Prevencidn, atencién y sancidén del
hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracién Publica Estatal se
realizaran en coordinacidn con el Instituto Veracruzano de las Mujeres y la Comisidon
encargada de vigilar la implementacion de las medidas del Protocolo.

Vinculacién intra

Para llevar a cabo estas acciones, la Unidad de Género se apoyara con las personas
que integran la Red para la Igualdad de los géneros y con titulares de las Gerencias
de Planeacidn Estratégica de la Vivienda, Construccién y mejoramiento a la vivienda,
Crédito a la Vivienda, Administracion y finanzas, asi como de la Gerencia de Registro
y control de suelo y bienes inmuebles, y la Gerencia General.

3.1. Acciones de prevencién (sensibilizaciéon) encaminadas a
denunciar y disminuir el hostigamiento sexual y el acoso sexual al
interior del Invivienda

vEl 6 de mayo el Gerente General del Invivienda, Hazael Flores Castro, ratificard gl
Pronunciamiento Cero tolerancia a las conductas de hostigamiento sexual y/0 acoso
sexual en el Instituto Veracruzano de la Vivienda (Invivienda) y se procedera a su
publicacién en el periédico mural de la Unidad de Género y envio por correo
electrénico al personal del Invivienda.

+9 de junio, durante la jornada laboral se entregara al personal un folleto impreso
sobre el Protocolo para la prevencion, atencidn y sancién del hostigamiento sexual

y acoso sexual en la Administracion Publica Estatal.

+El 15 de julio se dara a conocer la Ruta para la implementacién del procedimiento
de denuncia del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual dentro del Invivienda.
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3.2. Acciones de capacitacidon impartidas al personal que labora en
el Invivienda, en el marco de los planes de trabajo

+9 de junio a las 12:00 horas, se llevara a cabo la capacitacion con las personas
integrantes de la Red para la Igualdad de los Géneros sobre el Protocolo para la
prevencién, atencidon y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual en la
Administracion Publica Estatal.

v 5 de julio a las 10:00 horas, tendra lugar el curso sobre hostigamiento sexual y
acoso sexual impartido por el Instituto Veracruzano de las Mujeres.

+ 13 de agosto a las 11:00 horas, se realizara la platica de sensibilizacion “Las
consecuencias del acoso y hostigamiento sexual”, dirigida principalmente a las
personas titulares de dreas e impartida por personal de la Contraloria General del
Estado.

vDel 6 al 14 de diciembre, con el apoyo de la Red para la Igualdad de los Géneros
se realizara la capacitacién al personal de cada area (un érea cada dia), sobre acoso
sexual y hostigamiento sexual en la Administracion Publica estatal.

3.3. Acciones de primer contacto o acompafiamiento para
garantizar los derechos humanos de las personas en calidad de
afectadas, integradas en el BANESVIM

v 13 de agosto, elaboracion de un convenio para integrar y/o izar™
mensualmente la informacién al Banco Estatal de Datos e Informacidn sobre casos
de Violencia contra las Mujeres (BANESVIM) sobre casos de hostigamiento sexual y
acoso sexual al interior del Invivienda.

+¥30 de agosto, las integrantes de la Unidad de Género recibirdn capacitacion sobre
primeros auxilios psicolégicos que permitan proporcionar primer contacto o
acompanamiento para garantizar los derechos humanos de las personas en calidad
de afectadas.
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Anexos

Anexo 1.- Diagnéstico.

AlUn no contamos con los resultados del Cuestionario de Cultura institucional
aplicado por el Instituto Veracruzano de las Mujeres.
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Anexo 2.- Formato Unico 2021 PATINV UdG (formato Excel) para su

planeacion y programacioén trimestral.

)
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