VERACRUZ
GOBIERNO
DELESTADO

sepeso.  zom(mam oy

Desarrollo Social TRATADOS DE CORDOBA
JNVIVIENDA

Pronunciamiento
Cero tolerancia a las conductas de hostigamiento
sexual y/o acoso sexual en el Instituto Veracruzano de
la Vivienda (Invivienda)

Con fundamento en lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, la Convencién Interamericana para prevenir,
sancionar y erradicar la Violencia contra la Mujer “Convencion Belém Do
Pard” y la Convencion sobre la Eliminacidn de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW); asi como la Ley de Acceso de
las mujeres a una vida libre de violencia para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, el Cédigo de Etica de los servidores publicos y las
Reglas de integridad para el ejercicio de la funcién puablica del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz; de igual forma, en términos de la
Estrategia de Coordinacidon Estatal Cero Tolerancia a la Violencia contra
las Mujeres y las Nifias en Veracruz, y teniendo como antecedente el
Acuerdo publicado el 23 de marzo de 2020 en la Gaceta Oficial Organo de
Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, nimero
Extraordinario 118, en el que se expide el Protocolo para la Prevencion,
Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la
Administracion Publica Estatal , y a

CONSIDERANDO /’L(/

I. Que el articulo 1°, parrafo tercero, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, establece que todas las autoridades del Estado
mexicano, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado deberd
prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos
humanos, en los términos que establezca la ley. Y en concordancia con el
articulo 4, parrafo décimo, de la Constitucidn Politica del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, que sefiala que todas las autoridades del
Estado, en su respectiva esfera de atribuciones, tienen el deber de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos,
privilegiando el enfoque de la seguridad humana, de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad,
progresividad y prevencién temprana de los problemas del desarrollo,
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deberdn generar las condiciones necesarias para que las personas gocen
de los derechos humanos establecidos y prevenir, investigar, sancionar y
reparar las violaciones a los mismos, asi como proteger los que se reserve
el pueblo de Veracruz mediante el juicio de proteccién de derechos
humanos. La violacion de los mismos implicara la sancidon correspondiente
Y, en su caso, la reparacion del dafio, en términos de la ley
correspondiente;

II. Que en términos del articulo 7 de la Convencidn Interamericana para
prevenir, sancionar y erradicar la Violencia contra la Mujer "Convencién
de Belém do Parad", nuestro pais condena todas las formas de violencia
contra la mujer, por lo que estd comprometido a adoptar las politicas y
medidas administrativas necesarias para prevenir, sancionar y erradicar
tales formas de violencia;

III. Que la Convencion sobre la Eliminacidon de todas las formas de
Discriminacién contra la Mujer -CEDAW, por sus siglas en inglés- sefiala
el compromiso a cargo del Estado mexicano de adoptar las medidas
necesarias, con las sanciones correspondientes, que prohiban toda
discriminacién contra la mujer, incluyendo aquellas en el dmbito laboral,
a fin de asegurar condiciones de igualdad entre mujeres y hombres;

IV. Que la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave prevé como uno de sus
objetivos el establecimiento de medidas integrales de prevencién,
atencidn, sancion y erradicacion de todos los tipos de violencia de género \ g

contra la mujer; &T’/

V. Que la referida ley, como las diversas leyes en materia laboral,
considera a las conductas de hostigamiento sexual y/o acoso sexual como
una forma de violencia en el @mbito laboral, por lo que deben
implementarse acciones para prevenir y atender este tipo de conductas;

VI. Que la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave determina que la igualdad entre
mujeres y hombres implica la eliminacién de toda forma de
discriminacion, directa o indirecta, que se genere por pertenecer a
cualquier sexo o por estereotipos de género;

VII. Que la Ley de Victimas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave establece las acciones, medidas y mecanismos para que todas las
autoridades, en el marco de sus competencias, cumplan las obligaciones
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de prevenir, investigar, sancionar y lograr la reparacion integral, y con
ello garanticen el efectivo ejercicio del derecho de las victimas a la justicia
mediante el debido proceso;

VIII. Que la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminaciéon en el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave establece que es responsabilidad del
funcionariado publico, de forma individual y coordinada, generar y aplicar
medidas de prevencién y eliminacion de todas las formas de
discriminacion que se ejerzan en contra de cualquier persona y garanticen
los espacios libres de discriminacion;

IX. Que atendiendo las disposiciones establecidas en los articulos 19, 14,
16 y 17 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Tratados Internacionales de los que México forma parte, y la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; es primordial
promover, proteger, respetar y garantizar los derechos humanos,
incluyendo la legalidad, seguridad juridica, acceso a una justicia pronta,
completa e imparcial.

X. Que en términos de las Directrices Generales para las Secretarias de
Despacho de la Administracion Publica Estatal, la Estrategia de
Coordinacién Estatal Cero Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres y
las Nifias en Veracruz, se establece crear e implementar, a través de las
Unidades de Género, el Protocolo contra el Hostigamiento y Acoso Sexual.

XI. Que durante esta administracion el Instituto Veracruzano de la
Vivienda ha mantenido su posicidn en contra de cualquier tipo de conducta
de hostigamiento, agresion o acoso hacia las mujeres.

XII. Que el presente Pronunciamiento es en cumplimiento al Acuerdo
publicado el 23 de marzo de 2020 en la Gaceta Oficial Organo de Gobierno
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, nimero Extraordinario 118,
que expide el Protocolo para la Prevencidén, Atencién y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracidn Pablica Estatal.

Derivado de lo anterior, se emite el siguiente:
PRONUNCIAMIENTO

Primero. El Instituto Veracruzano de la Vivienda, a través de mi
representacion, hace explicito su pronunciamiento de Cero tolerancia a
las conductas de hostigamiento sexual y/o acoso sexual en el
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Instituto Veracruzano de la Vivienda (Invivienda), actos que
atentan contra los valores éticos, los derechos humanos y la integridad
fisica o psicolégica de las personas en calidad de afectadas y sobre los
bienes juridicos tutelados como son la libertad y la seguridad sexual de
las personas, constituyendo una infraccion que da lugar a un
procedimiento y, en su caso, a una sancién en términos de las
disposiciones en materia de responsabilidades administrativas, que son
las siguientes: suspensién del empleo, cargo o comisidn; destitucién del
empleo, cargo o comisién; sancidon econdmica; e inhabilitacidon temporal
para desempenar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico; y
en caso de que la conducta se ajuste a las tipificadas por los Cédigo
penales, seran las siguientes: prisibn por tiempo determinado,
tratamiento en libertad o semilibertad personal, sancién pecuniaria;
decomiso de los instrumentos y objetos relacionados con el delito; trabajo
en favor de la comunidad o de la victima u ofendido del delito; suspensidn,
privacién, destitucién e inhabilitaciéon de derechos, funciones y empleos;
amonestacion y publicacion de sentencia. Lo anterior en términos de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y del Codigo Penal para
el Estado, respectivamente.

Segundo. El Invivienda manifiesta su absoluto rechazo a las conductas
que atentan contra la integridad y la dignidad de las personas servidoras
publicas y usuarias de este organismo publico, sectorizado a la Secretaria
de Desarrollo Social.

Tercero. Asumimos el compromiso de actuar bajo el principio de “Cero
Tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sexual”, de conformidad con
lo establecido en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
violencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, con el
propédsito de crear un ambiente laboral respetuoso de la ética y dignidad,
el cual debe regir en el servicio publico y garantizar el derecho a una vida
libre de violencia, que nuestra Constituciéon establece como un derecho
humano inalienable.

El hostigamiento sexual y el acoso sexual son conductas que laceran
gravemente la dignidad de las personas, siendo las mujeres las mas
afectadas por estas formas de violencia que no son manifestaciones
nuevas sino forman parte de un problema estructural de discriminacion

contra las mujeres, sustentadas en los estereotipos de género de una
cultura discriminatoria.

Para los efectos de la Ley antes mencionada, se entendera por:
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Acoso sexual: Es una forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado
de indefensidn y de riesgo para la victima, independientemente de que se
realice en uno o varios eventos.

Hostigamiento sexual: Es el ejercicio del poder en una relacion de
subordinacion real de la victima frente al agresor en los @mbitos laboral
y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas,
relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

Dichos comportamientos constituyen conductas impropias, no deseadas
y son consideradas por quien las recibe como ofensivas, humillantes o
embarazosas. Incluyen conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas 5

con la sexualidad y de connotacién lasciva que violan el derecho a la ]
libertad psicosexual de las personas. /<r/
P— )

Cuarto. Expresamos nuestro compromiso de actuar en el marco de lo
establecido en el Articulo 19 de la Ley de Acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y
demas Leyes, Cddigos, Normas, y en particular bajo las Reglas de
Integridad establecidas por el Cdédigo de Etica, que sobre el
Comportamiento digno sefiala: El servidor publico en el desempefio de
empleo, cargo, comisién o funcion se conducira con respeto a si mismo y
a los demads, sin proferir expresiones, lenguajes o adoptar
comportamientos de hostigamiento o acoso de caracter sexual o
discriminatorio respecto a las personas con quienes tiene o guarda
relacion en la funcion publica.

Vulneran estas reglas las conductas que, de manera enunciativa mas no
limitativa, a continuaciéon se mencionan:

I. Realizar sefiales sexualmente sugerentes con movimientos del
cuerpo o de las manos;

II. Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como
tocamientos, abrazos, besos, manoseos, jaloneos;

III. llevar a cabo conductas dominantes, agresivas,
intimidatorias u hostiles hacia una persona para someterla a
deseos o intereses sexuales;
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IV. Espiar a una persona mientras esta en el sanitario;

V. Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia, o un
cambio de situacion laboral, a la aceptacion de conductas de
naturaleza sexual;

VI. Obligar a realizar actividades que no competen a las labores
del servidor publico o tomar medidas disciplinarias en represalia
por rechazo a proposiciones de caracter sexual;

VII. Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra
persona referentes a la apariencia o a la anatomia, con
connotacion sexual, presencialmente o por algin medio de
comunicacion; y

VIII. Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las
personas o pretenda colocarlas como objetos sexuales.
=
Cabe mencionar que la comisidn de estas conductas, asi como la omisién
del actuar por parte de las autoridades responsables, configuran
sanciones de distinta naturaleza.

Quinto. La Unidad de Género del Invivienda serd la encargada de ofrecer
la atencion de primer contacto a la persona en calidad de afectada por
conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual, donde se llenard la
cédula de atencién con la informacién requerida y de manera inmediata
se dara aviso por escrito, anexando la cédula de atencién al Organo
Interno de Control; asi también se brindard el acompafiamiento y
orientacién para la denuncia administrativa, con el debido cumplimiento
a lo establecido en el numeral 32 del Protocolo para la Prevencidn,
Atencidon y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la
Administracion Publica Estatal.

La Unidad de Género dara acompanamiento a la persona en calidad de
afectada, a fin de auxiliarla para brindarle la atencién adecuada y/o
canalizarla a servicios especializados como salud, psicoldgicos, juridicos o
aquellos necesarios de acuerdo al caso, con los que cuente el Estado; asi
como orientarla en materia del protocolo del que parte este documento.

Es menester mencionar que la persona en calidad de afectada, si asi lo
desea, puede acudir directamente ante el Organo Interno de Control para
presentar la denuncia correspondiente de manera verbal o escrita. En
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ningln caso se le podra obligar o coaccionar a interponer la denuncia
penal.

Sexto. Las y los servidores publicos tenemos el compromiso de construir
una ética publica fundada en el respeto, la igualdad, la proteccién de la
integridad y los derechos humanos de todas las personas, a fin de
construir juntos la regeneracion ética de la administracion publica, que es
un medio y un proposito fundamental del gobierno de la Cuarta
Transformacion.

Al promover la observancia y cumplimiento de este pronunciamiento se
busca asegurar que el personal que labora en el Invivienda y las personas
usuarias de nuestros servicios sean tratados con respeto y que actuemos
en consecuencia con el papel vigilante y garante que nos corresponde.

En el Invivienda tenemos el compromiso de capacitar al personal en esta
materia, difundir informacién relevante mediante campafias permanentes

A
y tomar medidas efectivas que garanticen un ambiente de Cero Tolerancia
a la violencia sexual. %’
— L 1

Séptimo. El personal de esta institucién tiene la obligacién de conocer el
Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento
Sexual y el Acoso .Sexual en la Administracion Publica Estatal, y
conducirse conforme a la Regla de integridad sobre el comportamiento
digno, asi como participar en las capacitaciones impartidas sobre el tema.

La Unidad de Género del Invivienda deberd mantener canales de
comunicacion abiertos y garantizar que las personas que recurran a ella,
lo hagan sin represalias de ningun tipo.

Octavo. El Invivienda suscribe este compromiso activo para erradicar
todas las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual mediante la
implementacién del Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Publica Estatal,
bajo los siguientes principios:

I. Cero tolerancia a las conductas de hostigamiento sexual y/o acoso
sexual;

II. Igualdad de género;

III. Confidencialidad;

IV. Presuncién de inocencia;

V. Respeto, proteccion y garantia de la dignidad;
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VI. Prohibicion de represalias;
VII. Integridad personal;
VIII. Pro persona;

IX. No discriminacion;

X. Enfoque diferencial;

XI. Buenafe, y

XII. Perspectiva de género.

Noveno. Para transitar hacia una cultura de igualdad y no discriminacion,
el discurso mas persuasivo es el ejemplo, por ello exhorto a cada una de
las personas que integran el Instituto Veracruzano de la Vivienda a
sumarse a este pronunciamiento de Cero tolerancia a las conductas
de hostigamiento sexual y/o acoso sexual, pues solamente con una
politica personal e institucional basada en los principios de los derechos
humanos, construiremos ambientes laborales respetuosos y libres de
violencia y discriminacién, para fortalecer asi nuestra institucién vy
enaltecer los principios constitucionales de la Nacidn.

Xalapa-Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, a los seis dias de
mayo de 2021.
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