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UNICAMENTE . Especificar sl as . da Total
broarari ENTIDADES de lado de [-22ren2s
rog Objetivo del yv/o In acclén: | mando superior,
Programa de {a Vinculacién [a) Al interior| media, operativa
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Evidenclas

Periodo en el que se desarrollaré la actlvidad - 2023 |
1

Actividad Enero |Febrero |Marzo Abrll Mayo Junlo  |Jullo Agosto

Impresién #fo large del afio se liwvard & cabe esta campalfia gue tlene
Instituto Funcionariado @ carteles coma ohjotivo ol divefto da cartelis infarmativos, trigticos,
Blenestar Veracruzano de mando Xalapa el triptlcov diptices, Infogralias, etcétera, con el tema de Hostigamiento
. . Objetivos 1 | soclal y de las Mujeres superlor y Veracruz d Reporte de saxuil y Acoso sexual, mismos que serdn publicados en las
1 [compafia de difusién *DI NO al HS y AS 23y 8 5 Darechos Todas las Sterioy medlo 781841162 | pora pica dlpticose actlvidades iitbes sociales Instituclonales, anviados a los correos del
y ) i Coalzacoal Infografias =
Humanos Gerenclas del personal Bamand Galletas, persmal del 1 Ink de manesa
Invivienda operativo . dletas, |impresa, a fin de promover una eylkura ee respato, libre de
cald, agus, |mstan eanductas o vineran by te lng
Esta accién permanente tiene como objetiva fomentar la cultura
Institute [mpres:bn de lo denuncla do o5 conductas denjgrantes o inacaptabiles
[Senestar Veracruzano - f:: Ic:rltet es, como fo son el hostigamignte sexual v af acoso sexaal, a fin de
Objetivos 1 | saclal y de las Mujeres Veracruz el triptico, Reporte de que eilatn i westighrie y sancide apsmplera duler § Qbisnes
2 |Campalls de Cultura de la Denuncla 23y8 5 Derech Todas las Al Interlor 78 (84162 | L pies dipticos e tvidad cometan astas pricticas viciadas, pues coma Unidad da Géhere
Y LEE ) Gv las del Coatzacoalcos | Infografias. LIE3LEEEES tenemes el compromiso de unir esfuerzos para construir una
Humanos erenclas del Galletas, culltura gibe genuncie v erradiue el hostigamiento sexual y
Invivienda café, agua. nrosa sexual (HS y AS), Al como de promover y veiar por el
pleno ajeride dal derechs & vyl libres de violencla.
Instituto Funclonariado dI::;’;sellber; Lista de Con e! apoyo de la Contraloria General del Estado, durante el
Blenestar Veracruzano de mando Xalapa tripticos, i participacion 4e4uh8a y cuarto trimestres se realizardn dos Jornadas de
Objetivos 1 | social y de las Miujeres superlor y Vveracruz ‘ Fotografias y | Sensibilizaciin para ol Funcionnriade Publico do |8 APE; en la
1 ornadas de Sensibilizacién 23y8 ¥5 Derechos y Todas fas Allinterior medlo y 78 | 841162 | ppumca , ‘:'Pt':%sae. reporte de [imera parte, se tiene contemplada la participacidn del 50 por
Humanos Gorengias del personal Caatzacoaicos | Infografias; actividades cianta de Ia plantilla de personal del Invivienda y en la
Invivienda operativo . agg:;ftiillé segjundi, el 50 por clento restante.
,
Instituto Funclonarlado anczr::::: Cormo accién permahanta, ls Unidod de Génara se mantandri
Blenestar Veracruzano de mando Xalapa del trlptlco‘ Cédula de atencién atenta para proporcionar informacién pertinente, completa,
. Objetivos 1 | soclal y de las Mujeres superlor y Veraciuz 2 clara y precisa a las personas en calldad de afectadas que le
2 |Mterigitn de Primer contacto 23y8 v5 Derechos ¥ Todas las Al interlor medio y 78 | 84162 | opies |dripl:lccuﬂs e en sobre cerrado Iaae sobre = ook to
Humanos Gerenclas del personal Coalzacoeicos nGo?lrat LER seiisl y/o acoso sexual, ¥ en su caso orientarlas sobre las
Invivienda operativo . calaé ea;z‘a Istanclas que s=n eampezintes pura cansesr los haehns,
)
Instituto Funclonariado HL c;art’eile:s " *
de manco e [ s b o
s
3 |Convenio BANESVIM 2,3y8 Objeth;_os o Dsocla'I‘yS hind l;(s’dr:ujlearses Al Interlor s:_rdr::r Y 78 | 84 | 162 ,‘,’:,’:‘,{,‘g dipticos e €l convenlo firmado Infarmacsén sobre casos de Violencla contra las Mujeres
y erecho GY IS ) YI Coatzacmalcos | Infografias l 1) sobre casos de i sexual y acoso
Humanos i’e’;clasd e persona Galletas, sexual al intarion del Invieienda,
nvivienda operal P
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Secretaria

Actividades ?r":g:n::;e p::g:i::"'::h:x:: N Perlodo en el que se desarrollaré la actividad - 2023
inm % Actividedlo fech - E_-tr-unv- c:'l': Obfetivo U!':‘l_::;giloﬂ!? R - Eopecificar sl es _[‘ma'rz: T | cary Pr:;:;:;%.m e i
No. y su objetivo: diagntstics, gastion da violencla ql;: III'I:IIdDa Programal opieve del /o 1o acclon: | mando super] :; mplo. sade| AIT 472 4 Evidenclas
eadome, MR it P | ot e Sectorel | PrOGTaMS dela | Vinculacién () AlIntarior| medleyspanive | 4 | 1 v 473
trabajo, brigradas para Is igualdad, etc. Nlﬂa: as UdG de su Instituclonal | b) Exterlor ° TI’:I-::.."

IUALDAD ENTHE ML,

Aplicagitn de encuasta sobre WSy
AS, En coordinacién con el Area de

Funclonarlado Hojas papel Recurses Humanos, se aplicard al
Objetivos 1 ¥ B::f:lt:' g;;zr:: c::z de manda bond, persanal que se encuantre en los
1 |Encuesta sobme HS ¥ AS 23y8 5 Derechos Intagrane ef Al Interior |superlor, medio | 78 | 84 | 162 Xalapa |tamadio carta p I dal Invivienda, ls
Humanos Inviviends y personal Fotocoplas gncussta sobre Hostigamiento y
operativo Acodo soxual para detectar las
drens donds se deba reforzar este
fena con capac
Aplicacién de encuesta de Culturs
Institucional, Con el cbjutive de
tfastaluar Gnfueimsihin Yue perniila
Blenestar Con todas las F"::';n:,:;do wlaborar el diagnbstico anual, y en
Objetivos 1y | soclaly | Gerenclas que fesuitados dal Programa |consecusncla dar cumplimianto a
2 |Encuesta de Cultura Institucional 2y8 5 Derechos Integrane ef Al Interior superl:rl;,or::ldlo 78 84| 162 | poy, pica, Gon W) die #6 i 8 QIcA* (1o o5 paral 1o £ A
Humanos Invivienda Voparatlvo ) A Programns Presupuestanios y
P Actividades Institucionales, se
aplicard a todo ol personal la
encuesta de Cultura Institucional
Con ol propdsito de lograr la
disminueion de las brechas de
e conacasis | | Ficoate .
etivos 1y | soclal y | Gerenclas que ntertor y Veracruz, | Programa P -
3 |Dlagnéstico del Sector 2y8 5 Derechos Integrane e | el exterlor superlor, medio | 78 | €4 | 162 | pgyy pica, can el gue se v o ophicer| 5207 con |a Gerencla de
Humanos Invivienda y personal Costzacoalcos Planeacion Estratégica de fa
operativo ‘Wvienda se claborard ol

Diagndatico del Sector durarite el
tarcar trimesire,

*Insertar las




VERACRUZ ssozso LG uao e Plan Anual de Trabajo 2023
T SENERS  unidad de Género del Invivienda

Sector Instltuto Veracruzano de la Vivienda
de la titular: L.E. Hazael Flores Castro
Actividades Tipo de Fobincidn participants |
Directriz que Total Presupuasto
Tipo de Actividad o Acclones incide en Ia UNICAMENTE sles 1 AIT 470
Sustativas y su objetivo: Estrategla Cero | Objetivo Pr ENTIDADES Interaccién | Impacto de |funcisnarisdo de Lugar £n al unu;
No. gestién de Tolerancla ala |queincide | 2™ objetivo de| y/o la acclén: | mendo superiar, g “Vd g AT Evidenclas
confarencia, campafa, pldtica Violencla contra | del PVD Programa de la | Vinculacién [a) Al interior|modin, operativo | |y |m = e
informativa o ds sensibllizacién, Jas Mujares y Sectorlal | *" e e o1 Institucional | b) Exterior | © pollacisn Pusstcs 72 0
asesorla, masa da trabajo, brigradas ablarta. e 473.
para 1a Igualdad, atc. las Nlfias Secretaria twapan-
Impresidn de Para conmemorar el Dla Internacional de la Mujer, durante
Bienestar Funéignariatde de ariales, tripticos, T~ ol primer trimestre se realeard una confarentio sobee el
Campafia Todas y todos por la Objetivos 1 |sociat y Tocns las mande superior V:Et m'o:":"""“ ¢ panticipaciai contexto histdrico del Dla Internacional de la Mufer,
1 |igualdad: Dia Internaclonal de la 2y8 B v5 Derechos Gerenclas del  |Al Interlor ¥ medio y 78 | 84 | 33 | 162 Bota Nl Farsgratlas y inpsrie |Ademds, se entregard & las compafieras que laboran en el
Mujor ir— Invivierida parsana) Coatzaczalees | gallwtas, sgu e wstividid®s  l1nvivienda un kit con Ia mascada conmemorativa, et
dperative catd. Muscada separador violentdmetro, un triptico sobre la AVG y el
conmemoraliva, \vo lazo morado.
AT A el
. . prenestar Todas las man%o o Xalapa Impresién da Laimpresien da |huUMaNos de todas las personas, a través del disefio de
2 Campana de dlfl.’llslén 'Calendario 2v8 Objetivos 1 |social y Gerenclas del Al interiory |y me |o|, 78 | 84| 33 | 162 ;I‘:a:';ll:z. :lncdlln.,kl;l:llcul. canelen, tripticos, |carteles Informativos, tripticos, dipticos, Infograflas, etc.,
para la Igualdad v5 35:::?; Invivienda Exterior g::srz?l:u v Contuaconicos | infografiss | 0IPUIEo8 & Infouraflas |que serdn publicados en las redes soclales Institucionales y
poblacién ablerta enviados a los correos electrénicos del personal del
B Invivienda,
Cult el proposily de yue las dieas Loluzean lus ubjelivos
Bienestar EanCioraHadolde ‘,,'::.'.',":,ﬂ,"::“ Lista de de la Agenda 2030, adernds de elaborar cubos didacticos
Objetivos 1 |social y ;odas s 1 mami‘o superior Kilapa dtpﬂzo:e i Fons """l""‘“" con los ODS, que se Instalardn en cada una de las
3 |Agendn 2030 2y8 o5 Derechos I;er.enru:; del  |Alinterior y me In‘v 78 | 84 | 33 | 162 Infoyt o ndq.r:dllzl\slr;:t‘m- Qsraficias tuse (tsgrall st HistiiLo, se L o ugsaliala
Humanos QuVEndd z;::rr‘.:o :ﬂ:::’d‘l:l:t;:n una platica Informativa con la Gerencla de Planeacién
Estratégica de |a Vivienda, para el cuarto trimestre.
TR TS T
Blenestar Todas las ri:;::ézn:::::ut:e Trlann I?‘nﬁ“x?::,:' ust: .d:wn Fomentar el deporte en las mujeres como parte de las
2v8 Objetivos 1 |soclal y Gerenclas del | Al Interior medio 78 | 8a | 33 | 162 oo Tolarancia; otourallas v reporta | 2CC1ONES de Inclusién, facilltdndoles uniformes que
4 |Deporte incluyente M ySs Derechos Inviviend 4 Iv Impresién de da m,vlf,.d':, promocionen la igualdad de género y una vida libre de
Humanos avivienca z::sr::\am ) “"1"‘,"]:;':’:‘°" violencla y discriminacién
Promover efectivamente el uso de lenguaje Incluyente y no
sexista en 1a elaboracién de documentos e informacién,
Funclonariado de d para ello se suglere hacer llegar a todas las éreas el
Bienestar Todas las mando superior Xalaps Impresién de p.:-";‘;":h Manual del Iaenguaje Incluyente y nodSexnstaI,:delma: clle
5 |Lenguaje Incluyente y no sexista 2v8 Objetivos 1 |social y Gerencias del Al Interlor y medio y 76 | 8a | 33 162 Veracruz | csriales, triplicos. . relterar, medlante una circular firmada por el Titular del
'3 Derechos ) Poza Rlca dipticos & Invivienda, donde Instruya la utilizacién de lenguaje
Humanos lnvivienda personal Coatracoulcas | infografias inciliyente, con el propésito de contribuir al iogro de la
CREL I Wuaidag sustantiva, ademis de erradicar roles v
estereotipos que fomenten cualquler forma de
discriminacién o violencla hacia las mujeres.
Durante el primer trimestre se promoverdn las
Bienestar Funcionariado de ’ ond de paternidades responsables para el disfrute pleno de los
Obgetivos 1 |social y Todas las mando superlor v’:'"'(l::x ":!’:‘IF:"""”'D‘":" woin  |derechos humanos, haciendo uso de las licencias de
6 |Paternidades responsables 2y8 5 Derechos Gerencias del Al interior y medio y 84| 33 84 Poza Alca dlpl',m ol v reporte [paternidad y del Lactario, el cual estd destinado tanto para
v er Invivienda personal Costzacoulcos | Infograflas e ctvitin madres como para padres con hijas e hijos en etapa de
Humanos operativo . lactancia. Dicho materlal informativo estaré dirigido a todo
el personal que Integra las dreas del Instituto,
De enero a diclembre, medlante las acclones que Instruya
la Direccién General de Cultura de Paz y Derechos
Direccién Humanos, el dla 17 de cada mes ademds de colocar el lazo
General de Imprasién ds multicolor al frente del Instituto, se Imprimirdn carteles,
Bienestar Cultura de Paz Funclonariado de i cartale, tripticos, tripticos, dnlptlcos @ Infogratias para implementard 12
Campafia Seres Humanos Objetivos 1 |soclal y y Derechos Al Interior y mando superior, Varacrue diplicos campanalSeresliumencs|Dlversociconiios mlsmt:s
7 2y8 ) medlo, operativo | 78 | 84 | 32 | 162 Pozs Rica | IMfografias; Inzos Felof y reporte |derechos. [gualdad sustantiva y no discriminacién”, que
Diversos s Derechos LIUENTEDHY — y poblacién Costzacoalcos | ulticolores, e acidaden tiene como objetivo Informar y sensibllizar a 1as servidoras
g todas las ablerta, “'"'":‘,"'""' v los servidores pUblicos sobre el derecho a la Igualdad y
Cerenciaslas! ¢ no discriminacién, asl como las sanclones administrativas y
Invivienda penales que pueden derivar de actos discriminatocios para
la funcionaria o el funclonario que los realice.

L]




Impresién de
carteles, Para conmemorar el Dia Internacional del Orgullo LGBT, se
Lista da '
Blenestar Todas las ::ﬂ:n;:?::osg ;;‘Fg’“" participacién  |realizard la piética "Derechos Humanos y Diversidad
Derechos Humanos y Diversidad Objetivos 1 |soclal y - pHicos(e Fotografias y  [sexual”, a cargo del personal de la Direcclén General de
) P 2y8 Gerencias del | Al interior y medio y 20 | 20 3 43 Xalapa Infografias y
exual ¥Ss Derechos | reporte de Cultura de Paz y Derechos Humanos, Ademas, para
H Invivienda personal material que actividads
| Humanos operativo raqulera la vidades  |reforzar el temna se entregard un triptico y la pulsera
' Dereccidn de multicolor.
Cultura da Paz
11 ACCIONES CERO TOLERANCIA A LA VIOLENCIA COTRA LAS MUIERESY NINAS (AIT A70) ACCLONES GRRO TOLERANCIA A LA VIOLENCIA COTRA LAS MUJCRESY NINAS (ALT 470)
ampana Unete: Dia Narahja.
Abril: Protocolo para la
Prevencién, atencldn y sanclén
del hostigamlento sexual y acoso
sexual en la APE. | Funclonariado de lm;'::‘,‘.: do Lista de
Mayo: Prevenclén de la violencia BI Xalapa g
en las Infanclas Objetivos 4 soi';';’;ar Todas las T:éc:os:perlor Veracruz ;I’L:m". F":;‘q‘::;:':"\" Se llevard a cabo pléticas de sensibllizacién y
1 Agosto: Tipos y Modalidades de 2y8 v5 Derechos ;Serlt‘nclads del Al Interlor personal 786 | 84 | 32 | 162 co:u;:;;:“ Infografias; reporta da concientizacién sobre la violencia que viven las mujeresy
Violencla Humanos nvivienca operativo de | lazos naranja, | actividades s nifias.
Septlembre: Violencla de Género todas las dreas galletas,
y Ircoso laboral aguas, caté
Octubre: Violencia Digital y |2
Ley Olimpia
Impresion de
carteles,
tripticos,
Inmt:-m:- Para conmemorar el 25 de noviembre, durante el cuarto
H trimestre se entregard el Kit Naranja, que consta de la
Funclonariado de lazos naranja, )
Lista d
Bienestar mando superior Xalapa gallatas, P.m:lw;‘" Impresién de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Din Intermacianal 1 Eriredde Objetivos 1 |saclal y Todas las ¥ medio y Veracruz aguas, café, Fotografias Libre de Violencla para el Estado de Veracruz de Ignaclo de
2 2y8 Gerencias del | Al interlor 768 | 84 | 32 | 162 | Poza Rica gorras Y la Llave, triptico Informativo sobre el contexto de 1a
|a Vialgncla contra las Mujares. ¥5 Derechos personal reporte de
Humanes Invivienda operativo de C cor én de esta fecha, una gorra conmemorativa y
todas las dreas yun "“f"‘ un Imén para el refrigerador con nimeros de emergencia,
r.":l : aon Asl mismo, se ofrecerd una plética sobre la Importancla de
con :um‘m esta conmemoracién.
de emaergencla,
ademés de los
L Fary !
Durante el Gltimo trimestre del afio se entregard a todo el
personal una agenda conmemorativa 2024, con las fechas
funclonariado da Lista de relavantes on maters de génkra y derecho‘: humanos. Asl
Agend. la Iqualdad y la N o Blenzlstar Todas las mando superior participacién  |pygmg, se instalard en cads una de las gerenclas un '
endas para la Igualdad y la No g
3 Vlgolem:lap 9 ¥ 2y8 bje;h;os ) m:crros Gerenclas del | Al Interior ;eT:odr::ly 78 | 84 | 32 wm;.tlvl F::‘t:g::l?.y calendario gigante con las fechas representativas de la
: ranos Invivienda operativo de actividades  |Unidad de Género, con el propésito de recordar los
todas las Areas acontecimientos que han dado paso a la lucha por |2
Igualdad de génera y la erradicacién de la vioiencis de
género.
Funclonariado de Tmpratién de
o carteles, Lista de
Blenestar \ rhando superior Xalapa oo particpaciin Durante los cuatro trimestres se realizarén capacitaciones
Objetivos 1 |soclal y Todas las ¢ media y Veracruz dipticos & Fotograflas sobre la violencla que sufren las mujeres y las nifias,
4 |Jornadas de capacitaclén. 2y8 v5 Derechos Gerenclas del  |Al Interior personal 78 | 84 | 33 | 162 Poza Rica |nfopatral| r-:gm d.y desde la més sutil hasta la méxima: el feminicidio, Se
Humanos Invivienda Sperativo de Coatzacoaicos , actividades  |diVIdiré el total del personal en 4 grupos a fin de que todas
todas las dreas y todos tengan acceso a dichas capacitaciones.
rasién d
Funclonariado de 'm:,m,.:‘ B Lista de Tiene como objetivo las fechas
|Blenestar Todas las mando superlor vx.l::pa tripticos, p que p 1 l2 erri 6n de 12 violencia de género, a
5 |Camparia de difusién “Calendarlo 2v8 Objetivos 1 [soclal y irencinidal 1Bl Interior y medio y 26 |l salll 33 562 P:;. he dipticos & Fotografias y  [través dal diseRo de carteles informativos, tripticos,
lisre de wialericia® y5s Detechos-] viandh personal Coatzacoalcos| 'Mfo0raflas; reportede  (dipticos e Infografias, que serdn pi en las redes
Humanes o lazos naranja, actividedes  |gociales instituclonales y enviados a fos correos del
L toda; T a::;':";'“ personal del Invivienda.
/ :
res Chstro

del Gerel anaral
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Instituto Veracruzano de 1a Vivienda
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LE Hazael Floras Castro

Actlvidades Dlregtrlz q:.le Tipo de P"""‘,“"P'mdp'"“ Periodo en el que se desarrollord la actividad - 2023
Incide en 1a
NOm, de parsenas
— Estrategla Cero | o0 y0 UNICAMENTE Especiflcar ol o8 P ves | Total | | ycary |Presunuesto Actividad Enero |Pebrero |Marzo  [Abril Msyo  |Junlo [Jullo  {Agosto |
No. | TP de s T al ENTIDADES | Interacclén | Impacto de gy | arazo,
o b iatl e que incide |programa funclonariado de mplo, ’ Evidenclas
y su 8tion de del PVD Objetivo del y/o la acclén: | mando superlor, et d AIT 4720
capacitadones, confarancla, campafia, pidtica contra las Programa de la | Vinculaclén |a) Al interlor | medio, operativo [y sece AIT 473
Informativa o de sansibllizacién, asasoria, mesa de Mujeres y las Sectorlal UdG de su instituclonal | b) Exterlor o poblacién M| H | o
trabajo, brigradas para |a Igualdad, etc. Nifias Secretarla ablerta. mhlind
Meza de trabajo con la Red pera la Tgualdad Purante el primer trimestre se
de IosIGén:ms. Durante el primer trimestre Laptop realizard una mesa de trabajo con
se realizard una mesa de trabajo con las Con las Funclonariado las personas integrantes de la Red
personas integrantes de |a Red para la Gbjetivas 1 ’Bll,zn;istar {diferentes de mando r:jlacse o Lista deraslstencla par:Ia Igualdad de los Géneros,
1 (Igualdad de las Géneros, con la finalldad de 2y8 . Dﬂrz:hrus dreas que Interior |medioy 4 [+] 3 7 Xalapa Ca';é ros de': b con la finalldad de coordinar y
coordinar y reallzar las acclones r3 fjumancs Integran el personal Gallet fidta de trabajo realizar las acclones establecidas
establecidas en el presente Programa Anual Invivienda operatlvo — en el presorto Programa Anual de
de Trabajo para la Igualdad y No Violencla Trabajo para la Igualdad y No
2023 23
Mesa de trabajo con |a Gerencla de Durentelel tercertimestreise
Planeacién Estratéglca de la Vivienda. levaré a cabo una mesa de trabajo
Durante el tercer trimestre se llevard a cabo con 4 doma de Planencicy
una mesa de trabajo con el drea de Laptop Estratégicalds IaIVMent‘:hl PR
Planeation Bstraléyled de la Viviends para Blenestal Gerencln de Hojas Lista de aslstencia implementar pollticas plblicas con
2 |Implementar politicas publicas con Objetivos | |social y Planeaclén fiunclonagiado Laplesres Fotografias perspectiva de género, que
perspectiva de género, que permitan 2y8 ¥VS Derechos Estratéglica de Intertor | |de mando 4 g 5 6 Xalapa Café Miruta de trabajo permitan asegurar la Igualdad de
asegurar la igualded de condiclones para las Humanos & Vivienda. medio. Gallulas condiclones para las muferes y
mujeres y hombres que trabajan en el hombresique lirabajan snlel
Invivienda, asi como para asegurar a la Invivienda, asi como para asegurar
poblacién la entrega de bienes y servicios ; l:er%':zl::l‘?:;::;g:g:v:e dl;lenes
con perspectlva de género. inero.
Durante el tarcer trimestre y can el
Mesa de trabajo con la Gerencia de propdsita de eliminar las
Administraclén y Finanzas. Durante el tercer desigualdades entre hombres y
trimestre y con el propdsito de eliminar las mujeres, a través de la asignacién
desigualdades entre hombres y mujeres, a Laptop justa e Igualitarta de los recursos
través de |a asignacién justa e igualltaria de Blenestar Geranda de Funclonariado HoJas Lista de asistencia  |publicos en acclones, planes y
3 los recursos ?Elhllm @n acclones, planes y 2y8 Qbjetives 1 [social y Administracidn|  Interior d: mando 3 2 5 5 Xalapa Lapiceros Fotngrafias programas publicos que maneja el
programas piblicos que maneda el v5 Derechos Eifianzas di P2 |café Minuta de trabajo Invivienda, se reallzard una mesa
Invivianda, se realizard una mesa de trobajo Humanos Y ' medo. Galtetas de trabajo con la GAF para revisar
con la GAF para revisar que el presupuesto que el presupuesto asignado
aslgnado permita garantizar ¢l ejerciclo da permita garantizar el ejerciclo de
derechos y las condicinnis para la igualdad derechos y las condiciones para la
sustantiva entre mujeras y hambres. Igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres.
Con el objetivo de que exista
corresponsablilidad entre el
Instituto y el personal que lo
Integra, durante el cuarto trimestre
se reslizard una mesa de trabajo
e |Sindicato de hagtop \ . | ;on Ilntedgrant;s 1el S(Iindlcnuli de

Mesa de trabajo con el Sindicato de o Empleados y Funcionarlado 0jas futd de asistencla |Empleados y Trabajadores a

4 |Empleados y Trabajadores at Servicio del 2y8 Ol;jetlvos 1 |soialy Traﬁnj.nda-rm Interlor  |die mando 3] 2 1 S Xalapa Lapleeros Fotngrafizs Sérviclo del Invivienda, a fin de

Invivienda Veracruz (SETSIV). y Derechos al Serviclo del mhadio, Café Minuta de trabajo sumar esfuerzos para la
[ Humanos {rvivimndR. |Galletas conclllacién de |a vida laboral y
’ | personal de quienes prestan sus
/ sepvicios an este Instituto, asi
como pard reallzar actividades an
u conjunto en beneficio de todas las
- personas que integran el
/ / Invivienda.
L. E. Haza s Chstro
del Gergfe Beral




