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Plan Anual de Trabajo 2024
Unidad de Género del Invivienda

Actlvidades

Tipo de Actividad o Acciones Sustativas y
su objetive: diagndatic,gestidn de
capacitationes, conferancla, campaiia, platica
informativa o de sensibifizacién, asesoria,
masa de trabajo, brigradas para la Igualdad,

etc.
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Evidencias

ACCIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERS Y HOMBRES

Lista de aslstencia
Fotografias
Minuta de trabajo

Periodo en el que so desarrofiard ia actividad

Durante el segundotrimestre se
realizard una mesa de trabajo
con las personas integrantes de
la Red para la Igualdad de los
Géneros, con la finalidad de
coordinar y reafizar ias
acclones establecidas en el
presente Programa Anual de
Trabajo para la Igualdad y No
Violencia 2024.

Mesa de Trabajo

Objetivos

2y8 1y5

Bienestar
social y
Derechos
Humanos

Con el
Instituto
Veracruzano
de las
Mujeres

Exterior

Funclonarlado
de mando
medlo y
personal
operativo

" Xalapa

AIT 470

Las que proporclone
el IVM

Durante el segundo trimestre
participaremos en la mesa de
trabajo con el Instituto
Veracruzano de las Mujeres
para el seguimliento a las
acclones que permitan
garantizar la perspectiva de
género dentro del Invivienda,

Capacitacién sobre Auditorfas con
Perspectiva de Género

Objetivos

2y8 1y5

Blenestar
soclaly
Derechos
Humanos

Con el
Instituto
Veracruzano
de las
Mujeres y la
Contraloria
General del
Estado

Exterlor

Funcionariado
de mando
medio

Xalapa

AIT 470

Las que
proporcionen las
Instituciones
organizadoras

El personal de estructura de las
gerenclas de Planeacion,
Juridica, Administrativa y
Vivienda asistird a capacitaclén
sobre Auditarias con
Perspectiva de Género, que
llevard a cabo durante el
segundo trimestre el IVM, en
coordinaclén con la Contraloria
General del Estado.

Mesa de Trabajo

Objetivos

2y8 1y5

Bienestar
social y
Derechos
Humanos

Integrantes
del SETSIV

Interior

Funcionariado
de mando
medio

Xatapa

AIT 470

Lista de asistencia
Fotografias
Minuta de trabajo

Con el objetivo de que exista
corresponsabifidad entre el
Instituto y el personal que lo
integra, durante el segundo
trimestre se realizard una mesa
de trabajo con integrantes del
Sindicato de Empleados y
Trabajadores at Servicio del
Invivienda (SETSIV), a fin de
sumar esfuerzos para la

concillacién de la vida laboral y
personal de quienes prestan
sus servicios al Invivienda, asi
como para revisar ta paridad de
salarios del personal
sindicalizado y e}
hostigamiento sexual y taboral
dentro de este
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o e e Unidad de Género del Invivienda
Sector Responsable: Instituto Veracruzano de la Vivienda
Nombre de la persona titulars L.E. Hazael Flores Castro
Actividades Directriz que Tl Ea pobiddicpiiilpbts Periodo en el que se desarroilach ia actividad - 2024
incide en fa
Cero UNICAMENTE Especificor sl es | MO D€ perianas i
wol || TiPo.de A 2, ; v ala | Obfetivo gua ENTIDADES Interaccién | 1mpacto de | funclo de ot m”w____nﬂﬂﬁ Evidencias calfifebisre Avei_| bayo | sunio | stk
it cilz) st de Violencia contra |IM6ide del BVD| programa Objetivo del y/o la acclén: | mando superor, casos: AIT
Confer oM, CATAI Jpletcd Titormatlva 0 O Jas Mujeres y Sectorial | Programadela | Vinculacién | a) Al interior | medio, operative | a AT 473
ASmEMhh psescrisiinesd i trabaro brioceday iR UdG da su Institucional | b) Exterlor | o poblackén i
para la lgualdad, etc. as Secretaria abiarta.

ACCIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERS Y HOMBRES L4 PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERS ¥ HOMBRES

Durante el primer trimestre se llevard
Blenestar Con las Funclonariado a cabo la capacitacién “"Perspectiva de
.. diferentes de mando Lista de asistencia |Género y Lenguaje Incluyente”, e
;3 |Capacitacion "Perspectiva de Género y 2y8 Objetivos 1 | social y 4reas que Interlor medio y 20| 15| 3 | 35 | Xalapa | AIT 470 Fotograffas coordinacién con la Contraloria
Lenguaje Incluyenta y5 Derechos I | |
Hum s s ntegran el personal Minuta de trabajo |General del Estado, para el personal
Invivienda operativo de todas las dreas encargado de
elaborar documentos oficlales.
Para el primer trimestre se llevard a
cabo talleres de inclusién y
Bilenestar ammhuﬁwm mchm_w“_mmhn_‘_m%o wWHMomwmmww_mnmzn_m sensibllizacién sobre discapacidad
2 [Talieres de inglifsian v:SEngibiizecin 2y8 Objetivos 1 || soctally &reas que Interior medio y 60| 60| 10 | 120 | Xalapa AIT 470 |pre-tes y Post test visual al personal de las diferentes
sobre discapacldad visuat y5 Derechos dreas que integran el Invivienda, a
integran el personal Liga de publicacién
Humanos cargo de las personas ganadoras del
Invivienda operativo
Premio Estatal de la Juventud
“Discapacidad e Inclusién Soclal”,
En coordinacién con el Instituto
BI Con las Funclonariado Lista de asistencla Municipal de las Mujeres de Xalapa,
enestar
Objetivos 1 | social y diferentes de mando Fotografias durante el primer trimestre se
3 “Empoderamiento de la Mujer 8M” 2y8 v5 Derechos dreas que Interior medlo y 2510 5 35 | Xalapa AIT 470 |pre-tes y Post test |realizard la conferencia
Humanos Integran el personal Liga de publicacién  |“Empoderamiento de la Mujer 8M”, a
Invivienda operativo fa cual se convocard al personal de
. todas las dreas de! Invivienda.
Con las Funcionariado Uista de asIstencia Durante el segundo trimestre se
Blenestar “
Objetivos 1 | social y diferentes de mando Fotografias realizard la conferencia “Madres
L) Conferencla “"Madres rebeldes” 2y8 5 Derechos areas que Interlor medio y 25|10( 5 35 | Xalapa AIT 470 |pre-tes y Post test |rebeldes”, a cargo de personal de!
) y H integran el personal Liga de publicacién |[Instituto Municipal de las Mujeres de
umanos
Invivienda operativo Xalapa.
Durante el segundo trimestre y para
conmemorar el Dia Internacional del
Orgullo LGBT, se realizard la platica
Con las Funcionarlado Lista de asistencta de Inclusién laboral en la diversidad,
Blenestar diferentes de mando Fotografias a cargo del personat de la Asoclaclén
5 Plética de Inclusion laborat en la 2y8 Objetivos 1 | soclal y dreas que Interior medio 10125 5 35 | Xalapa AIT 470 m.wom Post test Civit Orgullo Xalapa y se convacard af
diversidad y5 Derechos Inte Sﬁ“_ el maozw. P w_ﬂ 2 de <:u=nmn_o= 25% del personal de las diferentes
Humanos 5<m<_m=am m erativo 9 P areas que no ha recibido capacitacion
P de senslbllizacién y conclentizaclon
sobre este tema, lo cual se reforzard
con la entrega de un triptico
Informativo.
Para el tercer trimestre llevaremos la
Blenestar Con las Funcionariado Lista de asistencia  |capacitacién “Proteccion legal de los
i diferentes de mando Fotograflas adultos mayores”, en coordinaclén
6 :ﬂaﬁwnm_m.: legal de los adultos 2y8 osz,_\.cw ! %Mwm_w"_wm dreas que Intertor medio y 15120 3 35 | Xalapa AIT 470 [pre-tes y Post test  |con el Centro Estatal de Atencién a
Y v Humanos integran el personal Liga de publicacién  |Victimas del Dellto, en ta cual
Invivienda operativo participard personal de las diferentes
dreas.




De enero a diciembre, medlante las
acclones que instruya la Direccién
General de Cultura de Paz y Derechos
Humanos, el dia 17 de cada mes,
ademds de colocar el lazo multicolor
al frente del Instituto se
Implementard la campafia “Seres
Carteles enviados Humanos Diversos con los mismos
por la Direccién de  |derechos. Igualdad sustantiva y no
Cultura de Paz. discriminaclén”, que tiene como
objetivo Informar y sensibllizar a las
servidoras y los servidores publicos
sobre el derecho a la lgualdad y no
discriminacién, asi como las
sanclones adminlstrativas y penales
que pueden derivar de actos
discriminatorios para la funcionaria o
el funcionario que los realice,

Con las Funcionariado
diferentes de mando
areas que Interior medio y 80 | 81| 33 | 161 | Xatapa AIT 470
integran el personal
Invivienda operativo

Blenestar

Objetivos 1 | soctal y
yS Derechos

Humanos

*Seres Humanos Diversos con los
mismoas derechos. Igualdad sustantiva 2y8
y no discriminacién”

Tiene como objetivo conmemorar las

fechas relevantes que promueven la
Con las Funcionariado erradicacidn de la violencia de

diferentes de mando Carteles génern, a través del disefio de

dreas que Interior medio y 80| 81| 33 | 161 | Xalapa AIT 470 conmemorativos carteles informatlvos, tripticos,

integran el personal dipticos e infografias, que serdn

Invivienda operativo publicados en las redes sociales

instituclonales y enviados a los
correos del personal del Invivienda. \

Blenestar

Objetivos 1 | social y
Y5 Derechos

Humanos

camipafia de difuslén *Calendarlo libre

de vialencla” 2y8

“E. Ylazael Mor@s Castro
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Nombre de la persona titular:

Instituto Veracruzano de 1a Vivienda
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No.

INES PARA ATENDER £L PROGHAMA O
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Actlvidades Directriz que Tipo de Foblacién participants
Incide en la
: c Objetive UNTCAMENTE ey
Tipo ceiellvidad o Accloncs Sust v e aca__.i.r ENTIDADES | Interaccién | Impactode | Especifiarsies | pecuray fanl
B ontrencio, campa, s ot o Viclenciacontra | delpvp | Programa | Objetivo del i e mando supartee;
sensibilizaclén, asesorfa, mesa de trabajo, brigradas | 128 Mujeres y fas Sectorla ropramadeta 1 ) ey 2elon, u.w L ”_m_ OF | madia, oparativa s | M
pars ta igualdad, etc. Nifas e nstitucional | b) Exterior | oo

Evidencias

Perlodo en el que se desarroliara ia actividad - 2024

Activided

e

|Febrero

__g_m Uit

GENER

INVIVIENDA

Blenestar u%o: _mnm m.._a.u._n_gmq“_mne Lista Mm nm;_:m_vmn_oz Usta de asistendi
erentes e mando otografias sta de asistencia d
1 mwaunaw permanente de difusién sobre 2y8 Objetivos | socialy dreas que Interior medio y 80 | 81| 161 | Xalapa AIT 470 liga de publicacién, Fotografias
y AS 1y5 Derechos
Humanos integran el personal carteles, tripticos, Minuta de trabajo
Invivienda operativo infografias, etc.
Con las Funcionariado Lista de participaclén
Objetivos mMM”_mmm_ﬁwﬂ diferentes de mando Fotografias
2 |Campafa de Cultura de la Denuncla 2y8 1y5 Derechos areas que Interlor medio y 80 | 81| 161 | Xalapa AIT 470 liga de publicacién,
Humanos Integran el personal carteles, tripticos,
Invivienda operativo Infografias, etc.
Se contempla el segulmiento al
Convenlo BANESVIM, con el
propdsito de que el Invivienda se
encuentre en condiclones de
s | BERSET domtas FUteicnanado _ itegrar yjo actomlzar
Objetivos | social y Envio de correos,  |mensualmente la informaclén al
3 |Seguimlento al Convenio BANESVIM 2y8 1y5 Derechos _Mﬂmmwmn_::m_ Interior h“mn__ﬂw_ 312 3 Xalapa AIT 470 oficios, convenio Banco Estatal de Datos e
Humanos Invivienda operativo Informacién sobre casos de
. Violencia contra las Mujeres
{BANESVIM) sobre casos de
hostigamlento sexual y/o acoso
sexual al interior del Invivienda. |
Durante el segundo trimestre se :
solicltard a la Gerencia de N\
[Administracién y Finanzas que
incorpore al Reglamento Interior i
Incorporacién del Protocalo para la . Bilenestar del Instituto Veracruzano de la
Prevencién, Atencién y Sancién del Objetivos social Gerencla de Funcionariado Vivienda, dentro de las atribuciones
4 |Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en 2y8 1ys _um-mnzwm Administracld| Interlor de mando 111] 2 Xalapa AIT 470 Oficios asignadas a la Unidad de Género
ia Administracién Pablica Estatal, al y H ny Finanzas superlor del Invivienda, lo refativo al
Interior del umanos Protocolo para la Prevenclén,
Atenclén y Sanci6n del
Hostigamlento Sexual y Acoso
Sexual en la Administracién Publica
Estatal.
. |Con el apoyo de la Contraloria
General del Estado, durante el
primer y sequndo trimestre se
Bienestar Con las Funcionariado Lista de participacidn |realizaran las Jornadas de
Jornadas de Sensibilizaclén para et Objetivos | social y diferentes de mando Fotografias Sensibilizaclén para el Protocolo de f——— |
Protocolo de Prevencién, atencidn y 2y8 1y5 Derechos areas que Interior medlo y 50 | 51| 101 | Xalapa AIT 470 liga de publicacién, |Prevencidn, atencién y sancién del \
sancién del hostigamiento y acoso sexual Y H integran el personal carteles, tripticos, hostigamiento y acoso sexual para \
umanos Invivienda operativo infografias, etc. ol F5% del persenal que no
I - |
! n -
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Sector Responsable;

Nombre de la persona titular:

Instituto Veracruzano de la Vivienda
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L.E. Hazael Flores Castro

ACCIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERS ¥ HOMBRES

Actlvidades Directriz que
incide en 13
Tipo de Actividad o A y Cero
su objeti Satico gastide de Tolerancia ala | gueincide
conferancia, campafia, plitica infarmativa o de contra [N
sensibilizacidn, asesoria, mesa de trakaja, brigradas las Mujeres y
para la iguaidad, etc. las Nifias

Tipo de Pablaclén participante

Programa
Sectorlal

UNICAMENTE
ENTIDADES
Objetivo del
Programa de 2
UdG de su
Secretaria

Interaccién
y/o

Vinculaclén

institucional

Impacto de * #les
la accién: ﬂ”ﬂh"ﬂhﬂuhn
(d
a) Al interior medio, operativo o
b) Exterior | poblacién ablerts.

Evidenclas

Periodo en el que se desarrallard la activic

mncaal_ Marzo abrit | Mayo | Junk

ACCIONES PARA LA 1GUALDAD ENTRE MUJERS Y HOMARES

Durante el tercer trimestre se
. aplicaré a todo el personal que se
L " bre Hosti et \ oby amwhw___mnwm 1C%M_Mwﬂ_‘ﬁ__wn_o S w:n:m:ﬂm m_: las _=m~w_mn_o%mm del .
ncuesta sobre Hostlgamiento sexual y etivos . . uestionarios nvivienda, la encuesta sobre
4 Acoso sexual 2v8 1y5 Derechos _w“mmmmncm_ Interlor el <_ 80 81| 161 Xalapa AIT 470 impresos Hostigamiento sexual y Acoso
Humanos _swm\ﬂ_mﬂam mw”wmwo sexual para detectar las dreas que
requieren capacitaciones que
permltan reforzar este tema.
Con el objetivo de recabar
informacién que permita elaborar
Bienestar Con fas Funcionariado el diagndstico anual, durante el
Objetivos | soclal diferentes de mando . cuarto trimestre se aplicard el
2 |Cuestionario de Cultura Institucional 2y8 w 5 De :< dreas que Interior medio y 80 | 81| 161 | Xalapa | AIT 470 |Capturas de pantalla |Cuestionario de Cultura
Y Ic«_,w.w:wmm integran el personat Instituclonal a todo el personal,
Invivienda operativo incluyendo las representaciones de
Veracruz, Coatzacoalcos y Poza
Rica.
Con el propdsito de lograr la
disminuciénCon el propésito de
lograr la disminucién de las
brechas de desigualdad de la
poblacién atendida por el
Bienestar amg las mc%n_o:mﬁnw_mn_c M:_< mﬁ:am. a:_‘msﬁmaw_ nc_wno |
- N tferentes e mando . rimestre y en coordinacién con la
3 |Diagndstico det Sector 2y8 oJmﬂ_MOm _umon_m“_< éreas que Interior medio y 412 Xalapa | AIT 470 _m_mﬁw amﬂmm_m"mﬂn&m Gerencia de Planeacion Estratégica
y Imﬂmn 0s integran el personal otograflas, minuta |4, (5 vivienda, se elaborard el
umanos Invivienda operativo Diagnéstico del Sector de las
brechas de desigualdad de la -
poblacién atendidagpor el —
Invivienda, durapte el _— °
trimestre y en
(e - \

Lcda. Mariana Rafaela Baizabala salazar
ar de la Unidad de Género
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